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 ников, которым по результатам аттестации присвоена квалифика- 

ционная категория, в общей численности педагогических работ- 

ников, в том числе: 

 

1.29.1 Высшая 1/0,05 

1.29.2 Первая 5/0,27 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работ- 

ников в общей численности педагогических работников, педаго- 

гический стаж работы которых составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 2/0,11 

1.30.2 Свыше 30 лет 11/0,61 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работ- 

ников в общей численности педагогических работников в возрас- 

те до 30 лет 

1/0,05 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работ- 

ников в общей численности педагогических работников в возрас- 

те от 55 лет 

4/0,22 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и ад- 

министративно-хозяйственных работников, прошедших за по- 

следние 5 лет повышение квалификации/профессиональную пе- 

реподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

29/1,0 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и ад- 

министративно-хозяйственных работников, прошедших повыше- 

ние квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов, в 

общей численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

18/0,62 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,03 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической лите- 

ратуры из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

(28561/880 чел.) 

7,9 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компь- 

ютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания тек- 

стов 

да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в поме- 

щении библиотеки 

да 
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2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интер- 

нетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образо- 

вательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

11,9 

кв.м. 

 

 Аттестация педагогических работников и повышение квалификации 

В школе созданы необходимые условия для проведения аттестации педагогических 

работников: педагоги ознакомлены с порядком проведения аттестации на квалификаци- 

онную категорию, с требованиями к первой и высшей категориям, определены сроки про- 
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хождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации по подготовке к аттестации и 

оформлению документов. 

Аттестация педагогических кадров (на июнь 2023) 

Учебный год 
Количество 
педагогов 

Высшая катего- 
рия 

Первая категория Нет категории 

2021-2022 18 1 5 12 

%     

2022-2023 18 1 5 12 

%     

 

 Анализ динамики профессионального уровня учителей. 

Основным фактором, влияющим на качество образования, является профессиональный 

уровень педагогических кадров. 

В 2021-2022, 2022-2023 учебных годах в МОУ «Кузяшевская СШ» работало 18 учителей. 

Школа имеет достаточное кадровое обеспечение, что позволяет реализовывать задачи, 

поставленные перед школой. 

Образовательный ценз педагогов: 

Высшее профессиональное образование имеют 18 учителей– 100 % , 1 учителю 

присвоена Высшая категория (6%) , 5 учителей имеют 1 категорию(27%), 12 без категорий 

(66%). 

 

 

 

Увеличение количества педагогов без категории объясняется приходом молодых 

специалистов. Изменение количества педагогов с высшей и первой категорией связано 

с движением педагогических работников. 
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Сравнительные показатели педагогов по стажу работы 

В 2021-2022 учебном году в школу пришел 1 молодой специалист: Фаткуллин А.Р., 

преподаватель-организатор ОБЖ. 

 

Стаж работы 

Всего 

педагогов 

От 3-5 лет От 6-10 лет От 11-15 лет От 16-20 лет 20 и более 

18 4 (21%) 1 (6%) 3 (18%) 2 (12%) 8 (43%) 

 

 

 Сведения о курсовой подготовке учителей на 2021-2022 учебный год 

Сведения о курсовой подготовке. 

В 2021-2022 учебном году все учителя прошли курсовую подготовку(100%). 

Задолженности по курсам у учителей нет. По итогам работы в проекте «500+» стало 

бюджетное обучение в ГБУ ДПО «РЦОКИО»: 

 

№ 

п/п 

ФИО педагога Название КПК Сроки Объем 

1. Все учителя (по 

списочному составу) 

«Формирование 

информационно- 

управленческой культуры 

педагога ОО в условиях 

цифровой образовательной 

среды» 

25.04.22- 
29.04.22 

16 ч. 

 

Но в связи с постепенным переходом (1,5 классы) с 2022 года на обучение по 

обновленным ФГОС, обучение по данному направлению ведется по плану: 

№ 
п/п 

ФИО педагога Название КПК Сроки Объем 

1. Багаутдинова А.Р. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя 
истории и обществознания» 

21.05.22- 
27.05.22 

36 ч. 

2. Фаткулина Э.Р. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя 
ИЗО» 

2.06.22- 
06.06.22 

36 ч. 

3. Ишкинина А.С. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО в 

работе учителя начальных 

классов» 

24-25.08.22 16 ч. 

 

5 учителей в начале учебного года обучились в ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения РФ» (г. Москва): 

 

№ 
п/п 

ФИО педагога Название КПК Сроки Объем 

1. Файзуллина Т.Р. «Школа современного 20.09.21- 100 ч. 
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  учителя русского языка» 10.12.21  

2. Хамидуллина А.А. «Школа современного 
учителя биологии» 

20.09.21- 
10.12.21 

100 ч. 

3. Ишкильдина Э.А. «Школа современного 
учителя географии» 

20.09.21- 
10.12.21 

100 ч. 

4. Багаутдинова А.Р. «Школа современного 
учителя истории» 

20.09.21- 
10.12.21 

100 ч. 

5. Фаткуллина С.С. «Школа современного 
учителя литературы» 

20.09.21- 
10.12.21 

100 ч. 

 

С целью развития профессиональной компетентности, мастерства, профессиональ- 

ной культуры, обновления теоретических и практических знаний педагогов, в связи с воз- 

росшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современ- 

ных методов решения профессиональных задач, педагоги проходят профессиональную 

переподготовку на курсах повышения квалификации. 

Повышение квалификации осуществлялось в следующих направлениях: 

1. Курсы повышения квалификации (72-108 часов). 

2. Учебные (модульные) курсы повышения квалификации (от 8 до 40 часов). 

3. Учебные (краткосрочные) курсы повышения квалификации (от 8 до 52 часов) 

4. Участие в вебинарах, конференциях по актуальным вопросам, организованных 

различными образовательными организациями. 

 
 

Курсовая подготовка руководящих и педагогических работников осуществляется 

согласно перспективному графику прохождения курсов повышения квалификации. 

Обучение по модульно-накопительной системе повышения квалификации прошли 

37 (72,5%) педагогический и руководящий работник школы, в том числе: 

на базе ГБОУ ДПО ЧИППКРО посетили 17 человек (%), 

на базе ЦРО – 10 человек (19,6%) 

на базе ЧИРО - 4 человека (7,8%) 

на базе РЦОКИО – 6 человек (11,7%) 

Общее количество освоенных в течение учебного года курсов – 38. 

По сравнению с предыдущим годом расширился перечень направлений курсов. 

Направления курсов: 

 предметные компетентности, 

 содержание и технологии дополнительного образования, 

 экспертная деятельность в сфере оценки качества образования, 

 вопросы реализации требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

 вопросы профессиональной компетентности, в том числе в условиях проведения 

олимпиад школьников, 

 вопросы организации урочной и внеурочной деятельности, 

 вопросы ОРКиСЭ и духовно-нравственного воспитания школьников. 

Обучение на курсах проходило как в очной, так и в очно - заочной и дистанцион- 

ной формах. 

 

 

Оценка кадрового состава  

 

Коллектив МОУ «Кузяшевская СШ» насчитывает 29 человек. Из них 18 человек – 

административные и педагогические работники и 11 человек – вспомогательный и 

обслуживающий персонал школы, в том числе 90,8% составляют женщины и 9,2% - 

мужчины. 

Высшее образование имеют 18 человек (62% от общей численности работников), в 
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том числе - высшее педагогическое образование – 17 человек; среднее специальное об- 

разование - 11 человек, среднее образование – 1 человек. 

 

Возрастной состав работников школы 

Учебный 

год 

Количество 

работников 

до 25 лет 25-35 лет 36 – 55 лет старше 55 

лет 

2022-2023 28 0 3 20 6 

% 100 0 10 70 20 

Стаж педагогической работы 

Всего 

педагогов 

От 3-5 лет От 6-10 лет От 11-15 лет От 16-20 лет 20 и более 

18 4 (21%) 1 (6%) 3 (18%) 2 (12%) 8 (43%) 

 
 

Качественный состав педагогических кадров 

Отличник 

просвещения 

Почётный работник 

общего образования РФ 

Грамота Министерства 

образования РФ 

Грант Президента 

РФ 

0 0 1 0 

 

Административно-управленческий персонал включает 2 человека. Должности 

категории руководители замещают работники со стажем работы более 15 лет. Средний 

возраст членов административно-управленческого персонала – 50 лет. 

Педагогический персонал составляет 18 человек, из них 91% женщин, 9% мужчин. 

По уровню образования работники с высшим образованием составляют 98% от общего 

числа работников данной категории. Средний возраст педагогического персонала – 47 лет. 
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Вспомогательный и обслуживающий персонал составляет 11 человек. С высшим об- 

разованием 0 человек, среднее специальное – 10 человек, среднее – 1 человек. Средний 

возраст вспомогательного и обслуживающего персонала – 48 лет. 

Средний возраст сотрудников образовательной организации – 49 лет. 

 
 

Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

Статистические данные состояния библиотечного фонда  

 
Показатели 2022-2023 

Фонд художественной литературы 17 

Фонд научно-популярной литературы 14 

Фонд справочной литературы 37 

Фонд периодических изданий 192 

Фонд цифровых образовательных ре- 
сурсов 

0 

Книгообеспеченность, то есть среднее 
число библиотечных книг (за исключе- 

нием учебников) на одного читателя 

1,3 

Фонд учебников 2984 

 
 

 

 

Оценка качества материально-технической базы 

В школе созданы необходимые условия для обеспечения доступности качественного 

образования. Образовательный процесс ориентирован на обеспечение образовательных 

интересов учащихся и подготовку социально адаптированных выпускников. 

В школе имеется 14 кабинетов, в которых реализуется учебная работа и внеурочная 

деятельность. Учебный кабинет физики, химии и биологии,  информатики, географии, 

общественных наук, иностранного языка, математики (2), музыки, ИЗО и технологии, 

русского языка и литературы (2), начальной школы (4). 

В школе оборудован один  спортивный зал с действующими душевыми комнатами.. 

На пришкольной территории имеется спортивная площадка: футбольное поле, дорожки.  

Здание школы оснащено: 

 тревожной кнопкой вызова вневедомственной охраны; 

 эвакуационным освещением; 

 системой противопожарной сигнализации; 

 системой управления контроля доступом в здание школы; 

 системой наружного и внутреннего видеонаблюдения. 

В течение учебного года и при подготовке школы к 2022-2023 учебному году был 

выполнен косметический ремонт школы.  

Организация питания и медицинского обслуживания 

В школе разработаны Положение об организации питания, Положение о родитель- 

ском контроле, действует Программа производственного контроля. 

Столовая работает по утвержденному графику, обеспечивает горячее питание обу- 

чающихся в соответствии с выделяемой суммой бюджетных средств. Охват горячим пи- 

танием составляет 100%. 

В столовой организованы следующие формы обслуживания: предварительное на- 

крывание столов, централизованное питание классов.  

Приготовление пищи в школьной столовой организовано на основании разработан- 

ных и утвержденных десятидневного меню и технологических карт. 
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В обеденном зале был проведен косметический ремонт. В столовой, по мере 

необходимости, обновляется посуда. В наличии и постоянном использовании все 

необходимые столовые приборы. Администрацией и родительским контролем регулярно 

проводятся проверки соблюдения санитарных норм. 

 


